Priloha ¢.1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2018

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len ,,zdsady*) zamestnavatela
Zakladna Skola, Sadova 620, Senica v zmysle Zakona NR SR ¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "SF") a 0 zmene a doplneni Zakona ¢.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov.

Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Socialny fond (d’alej len ,,SF*) je ureny na zabezpecenie socidlnych potrieb zamestnancov
Zakladnej Skoly, Sadova 620, Senica a na podporu vzdelavacej, kultirnej ¢innosti a na
regeneraciu pracovnej sily.

Pocas doby platnosti tychto zasad sa mdze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych
polozkach upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a
odborovou organizaciou.

V pripade legislativnych zmien alebo inych zavaznych ekonomickych a sociélnych zmien
sa moOzu tieto zasady upravit’ a doplnit’ na zéklade vzajomného sthlasu zmluvnych stran
formou dodatku k zasadam

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou
NSO pri ZS Sadova 620, Senica.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok (d’alej len ,,zaklad*)

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,05 % zo stthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok (d’alej len ,,zaklad*)

Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Ucte zamestnavatel’a. SF sa tvori najneskor v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Za mesiac december moze zamestnavatel’ tvorit’
fond z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest’ finanéné prostriedky na et
fondu do 31.decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.
Dalgimi zdroji SF moézu byt dary, dotacie, prispevky z podnikatel'skej &innosti
a nevycerpany zostatok socidlneho fondu z predchadzajuceho kalendarneho roku.
Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.



Clanok 3
Spravovanie fondu

1. O pouziti prostriedkov socialneho fondu v sulade stymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel’ po dohode s Odborovou organizaciu NSO pri ZS Sadova 620 Senica do
vysky vytvorenych zdrojov a na zaklade schvaleného rozpoétu na prislusny kalendarny
rok.

2. Uttovnl evidenciu vedie ekonomické oddelenie $koly — finan¢na uétovnicka, ktord
sleduje tvorbu a ¢erpanie SF.

ClL4
PouZzitie socialneho fondu

Zo socialneho fondu je zamestnancom mozné poskytnut’:

Prispevok na dopravu do zamestnania a spéat’

1. Ak v kolektivnej zmluve nie je dohodnuty d’al$i pridel podl'a § 3 ods. 1 pism. b) prvého
bodu, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ prispevok z d’alSicho pridelu do fondu tvoreného
najviac vo vyske podla § 3 ods. 1 pism. b) druhého bodu na kompenzéciu vydavkov na
dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou
dopravou, za ktorti sa povazuje Zelezni¢nd, autobusova doprava a mestskd hromadnd
doprava a ktorého priemerny mesa¢ny zarobok nepresahuje 50% priemernej nominalne;j
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym dradom SR za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Pre rok
2018 sa vychadza z priemernej nominalnej mesacnej mzdy za rok 2016 vo vyske 912,00 €.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny ¢as sa pri vypocte priemerného
mesacného zarobku vychédza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku
zamestnanca. Poskytovanie prispevku na dopravu z povinnej tvorby SF nevylucuje
poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spat’.

2. Vydavky vynaloZzené na dopravu do zamestnania aspit’ je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesaéne formou jednorazovych cestovnych listkov za dni, kedy sa dopravoval
do zamestnania a spat’ alebo predplatny cestovny listok a zamestnavatel'ovi predlozit’ do 2
pracovnych dni po skonéeni mesiaca.

3. Zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiujuceho prispevok na
dopravu do zamestnania a spit’.

4. Zamestnavatel' vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spat’ a viest’ evidenciu
0 poskytnutych prispevkoch na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
opravnenym zamestnancom z osobitne tvoreného d’alsieho pridelu do socidlneho fondu.

5. Zamestnavatel’ poskytuje z povinného pridelu zo socialneho fondu prispevok na dopravu,
ktory nie je viazany na splnenie podmienky doch&dzania do zamestnania a spat’ verejnymi
dopravnymi prostriedkami ani vyskou prispevku z povinného pridelu podla nasledovnych
podmienok:

a) poétu odpracovanych dni za obdobie od 1.1. (resp. nastupu do zamestnania) do 31.10.
prislusného roka. Za odpracovany deii sa povazuje aj defi, ked’ zamestnanec neodpracoval
z dévodu prekazok v praci cell pracovnu zmenu;

b) ceny jednosmerného obycajného cestovného z dopravnej karty urcenej platnym Vymerom
cestovného pre Trnavsky samospravny kraj;




¢) celkového objemu finanénych prostriedkov rozpoctovanych na tento ti¢el v rozpocte SF na rok
2015.

Prispevok na stravovanie

1.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 € na
jedno hlavné jedlo. Poskytne sa ako nepefiazné plnenie, ktoré nepodlicha dani z prijmov pre
zamestnancov Skoly na zaklade vystavenej vnltroorganizacnej faktury. Podkladom je evidencia
poctu odobratych jedal zamestnancami v Skolskej jedalni.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ stravovanie zamestnancom v ¢ase mimo prevadzky
Skolskej jedalne v cCase Skolskych prazdnin nahradnou formou - t.j. poskytnutim
stravovacich listkov v hodnote 3,60 € len za pocet odpracovanych zmien zamestnanca.
Néarok na stravny listok vznika zamestnancom vykonavajlicim pracu na zaklade pracovnej zmluvy
za predpokladu, Ze odpracoval viac ako 4 hodiny v ramci pracovnej zmeny. Nevzt'ahuje sa na osoby
vykonavajuce pracu u zamestnavatel'a na zaklade niektorej z dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru.

Stravny listok sa neposkytuje pocas Cerpania nadhradného volna, dovolenky, oSetrovania Clena
rodiny, navstevy zdravotnickeho zariadenia, pocas praceneschopnosti, materskej a rodi¢ovskej
dovolenky a inych prekazok na strane zamestnanca.

Jednorazova nenavratna socialna vypomoc

poskytuje sa zamestnancom na tieto ucely:

a)

b)

d)

sociélna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca trvajlca viac ako 3 mesiace, vo
vyske 100,00 €

pri umrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 300,00 €.

Za rodinného prislusnika sa pre tcely tychto zasad povazuju blizke osoby v priamom rade manzel
a manZelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca. Za nezaopatrené dieta (vid’ §4 ods. 1
a 2 Z&kona o pridavku na diet’a) sa povazuje diet'a do 25 rokov, ak sa ststavne pripravuje na budice
povolanie, alebo sa nemoze pripravovat’ ani byt zamestnané pre chorobu alebo uraz, alebo pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie, ani byt
zamestnané. Za nezaopatrené dieta sa povazuje aj diet’a, ktoré je po skoneni povinnej Skolskej
dochddzky zaradené do evidencie nezamestnanych obcanov hladajiicich si zamestnanie a od
skonéenia povinnej $kolskej dochadzky mu nevznikol narok na podporu v nezamestnanosti,
najdlhSie do 18 rokov jeho veku.

pri amrti rodinného prislusnika (manZel, manZelka, deti) ak Zili v ¢ase tmrtia v spolo¢nej
domacnosti vo vyske 100,00 €.

O poskytnutie socialnej vypomoci musi zamestnavatel'a pisomne poziadat” zamestnanec alebo
priamy nadriadeny v pripade Umrtia zamestnanca.

v mimoriadne zavaznych dévodoch — v pripade vzniku §kody na nehnute'nom majetku zamestnanca
(napr. Zivelnd pohroma, vandalizmus, vldmanie) poskytne zamestnavatel’ socialnu vypomoc
maximalne vo vyske 300,00 €.

Zamestnanec poZiada o socialnu vypomoc pisomne a k Ziadosti priloZi:

- fotokdpiu listu vlastnictva nehnutelnosti

- fotodokumentécia vzniknutej Skody



e) na nakup liekov a zdravotnickych pomdécok pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri
tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim trvajucim dlhSie ako 1 mesiac maximalne do
vysky 200,00 €.

Zamestnanec poZiada o socialnu vypomoc pisomne a k ziadosti prilozi pokladniény doklad o
Uhrade.

f) na 3pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna poist'oviia)
maximalne do vy3ky 200,00 € (s vynimkou estetickych zakrokov).
Zamestnanec poZiada o socialnu vypomoc pisomne a k Ziadosti priloZi doklad o Uhrade.

Nendvratna socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, v ktorej
Ziadatel' uvedie dovod Ziadosti a prilozi doklady preukazujlce skutocnosti uvddzané v Ziadosti.
Ziadost’ predklada Ziadatel’ o socidlnu vypomoc riaditel’ke Skoly.

Prispevok na navratnu socialnu vypomoc

=

Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 300,00 €.

2. Navratna sociélna vypomoc sa poskytuje na zklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, v ktorej uvedie
pozadovant vy§ku socialnej vypomoci, vysku splatky, ¢islo bankového Gi¢tu zamestnanca, na ktory
mu bude sociélna vypomoc poukézana.

3. Mesacna splatka je minimalne 25,00 € a je vykonand zrdZkou zo mzdy zamestnanca. Prva zrazka je
vykonana nasledujuci mesiac po mesiaci, kedy bola zamestnancovi socialna vypomoc uhradend na
bankovy ucet uvedeny na ziadosti.

4. Zamestnanec moze opitovne poziadat o d’alSiu socidlnu vypomoc po uplynuti troch rokoch od
poskytnutia predchadzajlcej socidlnej navratnej vypomaoci.

5. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze dlznu ¢iastku uhradit’ ku diiu skoncenia
pracovného pomeru.

6. Zo zavaznych dbévodov na strane zamestnanca mézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
dohodnuté nizSie ako je uvedené v bode 2. O zniZenie splatok poZiada zamestnanec pisomne.

7. Socialna vypomoc navratna a nenavratna sa vyplaca bezhotovostne prevodom na bankovy ucet

zamestnanca.

Realiz4cia socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnanca

a) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nenavratny prispevok na ndkup dioptrickych
okuliarov alebo zubné oSetrenie v sume 60 € raz za tri kalendarne roky.

b) zamestnanec poZiada o prispevok pisomne a k Ziadosti prilozi pokladni¢ny doklad o thrade.

DARY — penazné, nepeiazné

Zamestnavatel’ poskytne na zaklade preukazané¢ho naroku

a) pri prvom odchode do déchodku darc¢ekovii poukazku vo vyske 25,00 € (nepefiazné plnenie)

b) za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vySke 70,00 € (pefiazné plnenie)

€) zazachranu Zivota vo vyske 70,00 € (peniazné plnenie)

d) na =zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozli¢ky zucastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu 35,00 €

Prispevok na regeneréciu pracovnych sil

a) zamestnavatel’ poskytne pre vSetkych zamestnancov penazny prispevok vo vyske 25,00 €
vo vyuctovani mzdy za mesiac november prislusného roka;

b) prispevok podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19% a odvodu do zdravotného poistenia vo
vyske 4%.




Prispevok pri narodeni dietat’a
a) zamestnavatel’ poskytne zamestnankyni Skoly prispevok vo vyske 50,00 € na zaklade predloZzeného
rodného listu.

Prispevok na spoloéenské posedenie ku Diiu uéitePov a vianoéné spoloéenské posedenie
a) poskytnutie prispevku vo vyske 15,00 €/zamestnanec na obcCerstvenie.

Prispevok na teambildingoveé aktivity
a) poskytnutie prispevku vo vyske 30€ na jedného zamestnanca na ubytovanie v mieste konania

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

1. Tieto zasady su neoddelitelnou su¢astou ku Kolektivnej zmluve ZS Sadové 620, Senica zo
dna 04.01.2018 a platia do podpisu novej kolektivnej zmluvy.

2. Prispevky a vypomoci sa vyplacaju spolo¢ne s vytctovanim mzdy na podklade zésad pre
tvorbu a pouZitie socialneho fondu alebo Ziadosti zamestnanca o poskytnutie prispevku na
osobny ucet zamestnanca.

3. Prispevky zo socialneho fondu st zdanované podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorSich predpisov a podliehaji odvodovej povinnosti podl'a Zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Ing Svetlana Chabelova Mgr. Edita Platenikova
riaditel’ka Skoly predseda ZO NSO
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