Co je daltonsky plan?

Vyvoj ludskej spolo€nosti neustéle prindSa so sebou nové poznatky a skisenosti. Tie
sa premietaju do nasho zivota a obohacuju ho. Aby sa ¢lovek mohol uplatnit' v
spolo&nosti, musf jej byt prospesny. Casto po&tvame negativnu kritiku na dne$né
deti. Naozaj sa zmenili, tak isto ako aj ich vychova v rodine a spolo¢nost, v ktorej sa
pohybuju. Su€asny svet ovladany pocitaémi, internetom, masmédiami, predpoklada
ako samozrejmu zlozku vzdelavania schopnost samostatne vyhladavat informacie,
rieSit’ problémy, hlfadat savislosti, tvorit' si svoje vlastné nazory a vediet’ si ich obhjjit.
A kedZe deti su iné, preto aj sp6sob vzdelavania sa musi zmenit. MoZnostou je
organizacia vyucovania v Daltonskom plane.

Daltonsky plan je vzdelavacia metdda, ktord predstavila svetu Helena
Parkhurstova v dvadsiatych rokoch 20. storo€ia. Neobjavila sa nahodou — Gvod do
20. storocia znamenal v oblasti pedagogiky velké zmeny. Hladali sa nové moznosti,
prispésobit’ vzdelavanie potrebam dietata . Vysledkom reformnych snah je niekolko
prudov alternativnych Skal - Freinetovska Skola , Waldrofska Skola , Skola
Montessori a samozrejme Daltonsky plan .

Helena Parkhurstova, dlhoro€na spolupracovni¢ka Marie Montessori, videla vo
vzdelavani velku prilezitost na rozvijanie zakladnych zruénosti dietata, ale aj celej
detskej osobnosti . Daltonsky plan sa od dalSich tradine vnimanych ,alternativnych
prudov” vyznacuje obrovskou devizou: nejedn& sa o uceleny systém, ktory je nutné
dodrziavat, ale o subor principov, ktoré ovplyvriuja Styl vyu€by od zakladov.

Parkhurstova definovala tri zakladné principy, z ktorych vychadzaja vSetky dalSie
cinnosti. Zakladné daltonské principy — sloboda, spoluprace a samostatnost —
vyzyvaju Ziaka, aby sa stal aktivnym uc¢astnikom vyuc€ovania. Slovo sloboda byva ale
vhimané s rozpakmi. Absolltna sloboda sa totiz ¢asto pletia s anarchiou. Preto
sucasni odbornici na dalton nahrddzaju slovo sloboda terminom zodpovednost.
Vysledkom nasho vnimania sa stava princip zodpovedna sloboda, teda slobodné
rozhodovanie v ramci vopred dohodnutych, vyty€enych hranic. Takto pracujeme aj

v naSej Skole.

Myslime si, Ze plati nasledovné: Ak poskytneme dietatu dostatok slobody pri praci,
uc¢ime ho zodpovednosti, umoznime mu, aby kreativne pracovalo vlastnym tempom
a vo vlastnom ¢asovom rozvrhu. Naviac velké mnozstvo rozli¢nych aktivit, ktoré
mo&zu prebiehat v triede sucasne, vytvori dostato¢ne stimulujice prostredie, ktoré
reSpektuje vyucboveé navyky vSetkych deti. Ak zapojime do prace vSetky deti,
zvykaju si na skupinovua pracu, ktora ich ¢aké v budicom profesijnom Zivote. Naucia
sa reSpektovat jeden druhého, hodnotit svoju pracu v spolupraci s ucitelom aj
samostatne.

Zmena Stylu vyucby a celého pristupu k Ziakom nesie so sebou aj pozZiadavky na
Upravu priestorov $koly. Specialne na daltonské vyugovanie vznikla kniznica, v ktorej
sa sustredujua Studijné pomocky. Materialy v nej vyhovuju obsahom predovSetkym
Ziakom 1. stupria, v miestnosti maju Ziaci k dispozicii 3 pocitace, video, DVD
prehravac, televizor a interaktivnu tabulu.



Dalton je jednou z velmi efektivnych foriem organizacie vyu€ovania, umoZznuje
vyuzivat schopnosti a nadanie jednotlivych zZiakov a su¢asne napomaha k
profesijnému rastu ucitefov. Daltonské prvky pruzne utvaraju vzdjomny vztah medzi
otvorenym vyuc€ovanim a frontalnou pracou so ziakmi. Prepojenim individualneho
ucenia, partnerskej a skupinovej spoluprace pri rieSeni problémov a tvorbe projektov
si Ziaci vytvaraju vlastné portfolia, nastudované prezentuju a zlepSuja si tak svoje
vyjadrovacie schopnosti a komunika¢né zru¢nosti. Vdaka dosiahnutému stupriu
samostatnosti deti sa ucitel méze vo vacsej miere venovat slabsSim alebo
talentovanym Ziakom, jeho préca je efektivnejSia.

Uloha ugitela na samotnych daltonskych hodinach vyzera na pohlad jednoducho. Je
to vSak len asi 10% jeho skutoCnej prace. Nie sme svedkami napr. pripravy
daltonskych pracovnych listov, v ktorych sa alohy povinné- ucivo, ktoré povazuje
ucitel za zakladné a musi ich zvladnut kazdy Ziak, volitelné — sltizia k diferenciacii
medzi jednotlivymi Ziakmi a extra —slUZia na relaxaciu Ziaka, alebo k ziskaniu
podrobnejSich a novych informacii pre Ziaka. Dobre a premyslene vypracovany
pracovny list je déleZitou ¢astou daltonskych hodin. Dalej premyslena organizacia
hodiny, poskytnutie vhodnych pomécok, priprava smeru k potrebnym informaciam,
koordinacia hodiny partnerskou cestou, nemenej délezitym je oprava,
sebahodnotenie a hodnotenie ucitefom, ktorého systém je vyluéne v kompetencii
ucitela a tiez musi byt premysleny, aby bol maximalne efektivny.

Pouzivanie daltonskych prvkov, pravidiel, metddy prace a foriem hodnotenia je
kazdopadne obohatenim a zefektivnenim vyuc€ovania. Neuci Ziakov iba pracovat' s
informaciami, ale uci ich rozumiet sebe samym, vediet odhadnut svoje sily,
organizovat a korigovat svoju pracu, spolupracovat na rieSeni problémov v time a
dosahovat tak oCakavané vysledky.

Pedagogické zasady daltonského vyu  €ovania:

vychova k zodpovednosti

stimulacia vzdjomnej pomoci a spoluprace

ucitel pomaha Ziakovi prostrednictvom uc€enia objavovat svoju osobnost
kreativita
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Didaktické zasady:

v struéné inStrukcie
v vela pozornosti venujeme individualnym rozdielom medzi ziakmi
v deti maju slobodu pri vypracovavani tloh

Organizéacia vyu €ovania:
v" homogénne aj heterogénne skupiny

v' prehladna organizacia v triede
v Ulohy misia byt splnené vo vopred stanovenom ¢ase



Zvlastnosti daltonského vyu  €ovania:

v’ v centre pozornosti je Uloha

v deti pracuju na ulohach klasicky v triede, v skupinach alebo individualne

v’ vyuzivanie Specialnych materialov ( pracovné listy, internet, média,
encyklopédie,...)

Kompetencie daltonskej Skoly:

Uc¢ime det
spolupraci

U¢ime det

X{ i KLUCOVE
Ucime de KOMPETENCII pracova
samostatn DALTONSKEJ SO
SKOLY

pracovad slobodou

Osobny
pristup
k diefatu




Naroky daltonskej Skoly na uditela:

[

Naroky na pedagogické zruénosti ucitela ]

Naucit' deti pracovat s réznymi detmi

Davat detom ulohy, ktoré podporuji spolupracu

Podavat jasné inStrukcie

Davat detom priestor na rozhodovanie

Vstepovat detom, Ze sloboda je vzdy obmedzena

Akceptovat rozdiely medzi detmi

Vediet prispdsobit metddy Grovni deti

Dbat na to, aby ucenie bolo vyzvou
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Co chceme zavedenim a rozvijanim daltonskej metédy vo vyucovani dosiahnut?

1. ReSpektovanie vSetkych aspektov detského veku

2. Zmenu ulohy ucitefa, kde ucitel nielen dava informécie, ale aj uci Ziaka s nimi
pracovat

3. Vizualizaciu, ked vSetko, ¢o Ziak uspesSne dokonci, musi byt aj vidiet

4. Individualizaciu vyu€ovania, ked sa reSpektuje, Ze vSetci Ziaci rovhakého veku
sa neucia rovnako

5. Vlastné pracovné tempo, ked s individualnou pomocou mézu vSetci zviadnut
urcity subor vedomosti tzv. osobné maximum

6. Kazdy musi zazit pocit uznania a uspechu, t.j. aj najmensi vykon treba
pochvalit

7. Nepritomnost ohrozenia, ked sa reSpektuje, Ze kazdy potrebuje pracovat v
prijemnom prostredi, v pokojnej atmosfére bez stresu a strachu



